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แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม SPISIR                                      
กับกฎหมาย นโยบาย กลยุทธ จุดเนนและความตองการของสถานศึกษา 

โดย ผูทรงคุณวุฒิ  
ชื่อ- สกุล ผูทรงคุณวุฒิ......................................................ตําแหนง........................................ 

คําชี้แจง : โปรดพิจารณารูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม SPISIR และรายการประเมินความ
สอดคลอง แลวเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานตามเกณฑ ดังนี้  

          ๑     หมายถึง รูปแบบมีความสอดคลองกับรายการประเมิน  
          ๐     หมายถึง ไมแนใจวารูปแบบมีความสอดคลองกับรายการประเมิน  
         -1    หมายถึง รูปแบบไมมีความสอดคลองกับรายการประเมิน  

 
 

ขอ 
รายการประเมิน ระดับความสอดคลอง 

-1 0 1 
1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐     
2 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 25๔๒และที่แกไข

เพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕(ฉบับที่ ๒) 
   

3 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 255๑    
4 กฎกระทรวงวาดวยการใหนักเรียนพิการไดรับสิ่งอํานวยความ

สะดวก สื่อบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
   

5 นโยบาย กลยุทธ จุดเนน การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   

6 ความตองการจําเปนของนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ    
7 บริบทตามความแตกตางและความตองการของแตละสถานศึกษา    
8 หลักการแนวคิดในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SBM)    
9 หลักการบริหารโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA    

10 หลักการแนวคิดในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) 

   

 

ขอคิดเห็นอื่น ๆ ............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม SPISIR 
โดย ผูทรงคุณวุฒิ  

…………………………………………………………………………………………………………….. 

คําชี้แจง : โปรดพิจารณารูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม SPISIR แลวเขียนเครื่องหมาย √ 
ลงในชองระดับความเหมาะสมตาม เกณฑ  ดังนี้   
5 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับ มากที่สุด  
4 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับ มาก  
3 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับ ปานกลาง  
2 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับ นอย  
1 หมายถึง มีความเหมาะสม อยูในระดับ นอยที่สุด  

ขอ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

1 ความเปนมาของการพัฒนา รูปแบบ      
2 หลักการและแนวคิดที่ใชในการพัฒนารูปแบบ      
3 วัตถุประสงคของการพัฒนา รูปแบบ      
4 องคประกอบของรูปแบบ      
5 เนื้อหาสาระ      
6 ลําดับขั้นตอนของรูปแบบ      
7 กลุมเปาเหมายในการพัฒนารูปแบบ      
8 กระบวนการพัฒนารูปแบบ      
9 การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ      

10 การประเมินผลอยางเปนระบบ      
 

ขอคิดเห็นอื่นๆ .............................................................................................................................................. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


