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องคประกอบที่ 5 กระบวนการตรวจสอบซ้ํา เพื่อปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานที่เปนเลิศใหเกิดผลดีอยาง
ตอเนื่อง (Best Practices)  (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน) 

 กระบวนการตรวจสอบซ้ํา เพื่อปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานที่เปนเลิศใหเกิดผลดีอยางตอเนื่องของ
การดําเนินงานสงเสริม การจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ได
ดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี 
ลําดับ ขอมูลการดําเนินการ ดําเนินเสร็จสิ้น ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการกอนการนิเทศ   
1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ  อําไพพิศ 
2 จัดทําและจัดเตรียมแบบนิเทศโรงเรียนฯ ประกอบดวย 

2.1 แบบนิเทศของศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 
2.2 แบบนิเทศของ สศศ. 

 
อําไพพิศ 

3 จัดทํากําหนดการตารางการนิเทศ  อําไพพิศ 
4 ประชุมคณะกรรมการนิเทศเพื่อสรางแนวทางในการ

ออกนิเทศโรงเรียน 
 

รองสําอางค 

5 จัดทําหนังสือแจงเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 เขต เรื่องขอ
เขาประเมินโรงเรียนในสังกัด และสงโทรสาร จํานวน 3 
ฉบับ 

 
อําไพพิศ 

6 จัดทําหนังสือแจงโรงเรียนที่จะเขานิเทศ และแบบนิเทศ
บางสวนที่สามารถกรอกขอมูลลวงหนาได และสง
โทรสาร  
ใหกับโรงเรียน ดังรายละเอียดคือ  
6.1 สพป.กทม จํานวน 20 โรงเรียน 
6.2 สพม.เขต 1 จํานวน 9 โรงเรียน 
6.3 สพม. เขต 2 จํานวน 6 โรงเรียน 

 

อําไพพิศ 

7 โทรประสานศึกษานิเทศนประจําเขตพื้นที่ฯทั้ง 3 เขต   
8 โทรยืนยันการเขานิเทศกับแตละโรงเรียน  สุชิรา 
9 เขียนขออนุญาตใชรถตูเพื่อออกนิเทศ  สุชิรา 

10 ดําเนินการนิเทศตามกําหนดการ 
10.1 เขาพบผูบริหาร รองฯ หรือตัวแทนเพื่อแจง
วัตถุประสงคในการนิเทศ 
10.2 สังเกตการณในชั้นเรียน และบันทึกผลตามแบบ
นิเทศ 
10.3 รับฟงความคิดเห็นจากโรงเรียนใหคําแนะนํา 
ขอเสนอแนะตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตาม
คําสั่งนิเทศ 
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ลําดับ ขอมูลการดําเนินการ ดําเนินเสร็จสิ้น ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการกอนการนิเทศ   

10.4 รวบรวมขอมูล สภาพปญหา เพื่อเตรียมนําเสนอ
ฝายบริหาร 

 

 


