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องคประกอบที่ ๓ กระบวนการพัฒนาการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practices) (คะแนนเต็ม ๔๕ 
คะแนน) 
 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันในการพัฒนาศักยภาพคนพิการ อันจะเปนประโยชน
สูงสุดกับคนพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง จึงไดทบทวนกฎหมาย นโยบายในการจัดการเรียนรวม โดย
คํานึงถึงกระบวนการบริหารจัดการที่ใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) กรอบ
โครงสรางซีท (SEAT) (Student, Environment, Activities, Tool) กระบวนการบริหารคุณภาพ (Plan, Do, 
Check, Act: PDCA) รวมทั้งการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม นํามาวิเคราะหและสรางเปนกรอบการ
ดําเนินงานในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร ที่ผานการพิจารณาและตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวของ ทดลองใช และศึกษาสภาพการดําเนินงาน ประเมินผลการดําเนินงาน และศึกษาความพึงพอใจ ใน
การดําเนินงานการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวมทําใหไดผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ในการสงเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR  
๓.๑ กลุมเปาหมายในกานนํา BP ไปใช (ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับประเภทและจํานวนกลุมเปาหมาย) 
 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR ครั้งนี้ ไดดําเนินการสงบุคลากรไป
ปฏิบัติหนาที่ประจําในสถานศึกษา จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวนโรงเรียน 2๑ โรง สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง คือ   

๑. ผูบริหารสถานศึกษา    จํานวน  ๒๑  คน 
๒. ผูปกครอง     จํานวน  ๒๑  คน 
๓. ครูผูสอนท่ัวไป    จํานวน  ๒๑  คน 
๔. ครูผูสอนการศึกษาพิเศษ ที่สังกัดศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง  จํานวน ๓๕ คน 

๓.๒ การกําหนดวัตถุประสงค 
 จากผลการประเมินความสอดคลองของการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR 
ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ไดกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนา ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR ในโรงเรียนจัดการเรียนรวม
ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลแกผูเรียน 

2. เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติและเด็กที่ม ีความตองการพิเศษอยางทั่วถึง 
3. เพื่อพัฒนา สงเสริมใหครู บุคลากรในโรงเรียนนําผลงานจากการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้น อีกทั้งยังเปนผูที่มีผลงานดีเดนในดานตางๆ 
4. เพื่อพัฒนาใหเปนโรงเรียนจัดการเรียนรวมที่มีมาตรฐาน 
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๓.๓ ขั้นตอนการพัฒนาการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ไดการดําเนินพัฒนารูปแบบการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรวม
โดยใชรูปแบบ SPISIR ในปการศึกษา ๒๕๕๘ ตั้งแตวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ถึง ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
รายละเอียดขั้นตอนการพัฒนา  

๓.๓ ขั้นตอนการพัฒนาการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practices) 

 ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ไดดําเนินการบริหารจัดการสงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรวม 

ตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. มีการวิเคราะหขอมูล จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ( S : SWOT ANALYSIS ) 
1. การวิเคราะหขอมูล จุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 

รายการปจจัย 
น้ําหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ําหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ 

สภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน วิเคราะห 

S1 0.17 1.51 -0.69 0.26 -0.12 0.14 

S2 0.16 1.13 -0.68 0.18 -0.11 0.07 

M1 0.17 1.09 -1.06 0.19 -0.18 0.01 

M2 0.17 1.04 -1.02 0.18 -0.17 0.01 

M3 0.16 1.23 -0.80 0.20 -0.13 0.07 

M4 0.17 1.34 -0.65 0.23 -0.11 0.12 

รวม 1.00   0.42 
 

รายการปจจัย 
น้ําหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ําหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ 

สภาพแวดลอมภายนอก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค วิเคราะห 

S 0.31 1.66 -2.26 0.52 -0.70 -0.18 

T 0.25 0.70 -.39 0.17 -0.35 -0.17 

E 0.25 1.86 -2.04 0.47 -0.51 -0.04 

P 0.19 1.68 -2.49 0.32 -0.47 -0.15 

รวม 1.00         -0.55 

ตารางที่ ๑ ตารางผลการวิเคราะหขอมูล จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวม 
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 ภาพรวมของการใหคาน้ําหนักคะแนนจากขอมูลที่ไดจากการลงเยี่ยมโรงเรียนแกนนําโรงเรียนตนแบบ
จัดการเรียนรวม และโรงเรียนในโครงการหองเรียนออทิสติกคูขนาน จากการสัมภาษณผูบริหาร ครูทั่วไป ครู
การศึกษาพิเศษ ผูปกครอง และนักเรียน ในแตละโรงเรียน 

2. กราฟวิเคราะหผลขอมูล จุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาพที่ ๓ ภาพแสดงผลการวิเคราะหขอมูล จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ของโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวม 
 การวิเคราะหจุดจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โดยการลง
เยี่ยมโรงเรียนเพื่อเก็บขอมูลดานนโยบายของผูบริหาร ที่ตั้ง สภาพโรงเรียน กลุมผูปกครอง กลุมนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ และนักเรียนปกติ รวมถึงทัศนคติของครูในแตละโรงเรียน นํามาวิเคราะห เพื่อจัดทําขอมูล
ใหเปนระบบแบงกลุมโรงเรียนที่ตองชวยเหลือเปน 3 กลุม ไดแก กลุม A หมายถึง โรงเรียนที่มีความเขมแข็ง
มากมีความพรอมดานทรัพยากร และบุคลากร ผูบริหารใหการสนับสนุน กลุม B หมายถึง โรงเรียนที่มีความ
เขมแข็งปานกลาง ความพรอมดานทรัพยากร และบุคลากร ระดับปานกลางถึงนอย ผูบริหารใหการสนับสนุน 
กลุม C หมายถึง โรงเรียนขนาดเล็กที่ยังไมมีความเขมแข็ง ความพรอมดานทรัพยากร และบุคลากรนอย 
ผูบริหารไมคอยใหการสนับสนุน ซึ่งศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลางได จัดทําแผนเพื่อใหความชวยเหลือโรงเรียน
แตละโรงเรียนลงในแผนปฏิบัติการประจําปของศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 
๒. มีการวางแผนแบบมีสวนรวม ( P : Participation planning ) 
 เมื่อไดขอมูลจากการ SWAT แลวศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลางไดนําขอมูลทั้งหมดมาสังเคราะหตาม
โครงสรางซีท ( ซีท(SEAT)) โดยประชุมคณะกรรมการงานสนับสนุนการเรียนรวมของศูนยการศึกษาพิเศษ 
สวนกลาง เพื่อรวมวางแผนในการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนตาง ๆ ตามบริบทที่สังเคราะหได
ของแตละกลุม วางแผนจัดประชุมเพื่อใหนโยบายที่ชัดเจน เชน การประชุมเพื่อชี้แจงนโยบายตอการจัดการ
เรียนรวม การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และการขอสนับสนุนบริการ สื่อ สิ่งอํานวยความ
สะดวกทางการศึกษาสําหรับเด็กพิการตามสิทธิของนักเรียนแตละคน การใหความรูเรื่องการคัดกรองนักเรียนที่
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มีความตองการพิเศษ การเขียนขอตกลงในการปฏิบัติงานสําหรับครูที่ไปชวยราชการในกลุมโรงเรียนเรียนรวม
(อัตราศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง) รวมถึงการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรในโรงเรียนเรียนรวม 
๓. การนําแผนสูการปฏิบัติ ( I : Implementing )  
  ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง มอบหมาย ใหกลุมงานสนับสนุนการจัดการเรียนรวมได
เขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติภาระกิจตามนโยบาย และแผนงานของศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ที่วางไว 
เชน การนิเทศติตามการปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเรียนรวมอยางสม่ําเสมอ การจัดการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรประจําโรงเรียนเรียนรวมในดานความรูทางการศึกษาพิเศษ เทคนิคการ
สอน เทคนิคการปรับพฤติกรรม และการดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม การจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลโดยเนนการประชุมเปนรายบุคคล 

๔. การสนับสนุน และนิเทศ ( S: Supervision support )  
 ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการนิเทศ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของกลุมโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โรงเรียนตนแบบเรียนรวม และโรงเรียนโครงการหองเรียน
ออทิสติกคูขนาน เพื่อดําเนินการประสานงานดูแล ใหขอมูล เปนที่ปรึกษา ในดานการจัดการเรียนรวมใน
โรงเรียนแตละแหง รวมถึงการสนับสนุนอัตรากําลังครูการศึกษาพิเศษไปชวยราชการในกลุมโรงเรียนเรียนรวม 
จํานวน 21 โรงเรียน แบงเปนกลุม สพป.กทม.จํานวน 14 โรงเรียน สพม.เขต 1 และ2 จํานวน 7 โรงเรียน 
สนับสนุนอัตรากําลังพี่เลี้ยงนักเรียนพิการผานกระบวนการจัดสรรของเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 เขตใน
กรุงเทพมหานคร สนับสนุนบริการ สื่อ และสิ่งอํานวยความสะดวกผานระบบการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล โดยมีการจัดสรรให 3 หมวด ไดแก บัญชี ก เปนการยืมสื่ออุปกรณมีมีความจําเปนที่สอดคลองกับ
ความตองการพิเศษของนักเรียนแตละคน บัญชี ข เปนการขอรับการขอรับเงินอุดหนุนซื้อสื่อ และบัญชี ค คือ 
การขอรับเงินอุดหนุนสอนเสริมดวยระบบคูปองการศึกษา และพิจารณานัดหมายมอบสื่อ สิ่งอํานวยความ
สะดวกใหกับผูปกครองตามแบบคําขอ นิเทศติดตาม การใชสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก การใหคําแนะนําการใช 
การเก็บ รักษา การแกไขปญหาเบื้องตน รวบรวมขอมูลปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 นอกจากนี้ยังมีการประสานงานดานทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน ทุน
มูลนิธิคุณพุม มีการพิจารณาทุนใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่ยากจน จํานวนปละ 5,000 บาทตอคน
ตอป ทุนการศึกษาวิทยุการบินแหงประเทศไทย ในกลุมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่ยากจน ระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 5,500 บาทตอคนตอป โดยศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ทําหนาที่ประชาสัมพันธ 
และรวมดําเนินการรับสมัครทุนแกผูที่มีความประสงคจะขอรับทุนดังกลาว 
๕. การปรับปรุง ( I : Improving )  
 หลังจากการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของกลุมโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โรงเรียนตนแบบ
เรียนรวม และโรงเรียนโครงการหองเรียนออทิสติกคูขนาน พบวา 1) ผูบริหารใหความสําคัญกับการจัดการ
เรียนรวมไมมากเทาที่ควร ตนสังกัดจึงควรสรางความตระหนักในการใหโอกาสทางการศึกษาสําหรับกลุมเด็กท่ีมี
ความตองการจําเปนพิเศษ 2) การเปลี่ยนผูประสานงานประจําโรงเรียนดานการศึกษาพิเศษ บอยครั้งเนื่องจาก
การโยกยาย การลาออก ทําใหการดําเนินงานเกิดความไมราบรื่น ศูนยการศึกษาพิเศษ จึงไดมีการจัดการ
ประชุมเพื่อชี้แจงขอมูลดานการประสานงานในการขอสื่อสิ่งอํานวยความสะดวกผานระบบแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลทุกปการศึกษา 3) ควรมีการอบรมใหความรูแกครูที่จัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม
เพื่อสรางทัศนคติที่ดี และนําความรูที่ไดรับไปจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางหลากหลาย  4)กระบวนการชวย 
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เหลือโดยระบบพี่เลี้ยงนักเรียนพิการควรมีการทบทวนและดูแลขอมูลการปฏิบัติอยางใกลชิดจากเขตพื้นที่
การศึกษาตนสังกัด เพื่อใหไดประโยชนตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสูงสุด 
ดังนั้น ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง จึงไดจัดการประชุม อบรมสัมมนา เพื่อย้ําความเขาใจดานนโยบายการ
จัดการเรียนรวม เทคนิคการสอน ระบบการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน รวมถึงวิธีการดูแลนักเรียนการศึกษา
พิเศษดวยระบบพี่เลี้ยงนักเรียนพิการ 
๖. การรายงานผล (R : Reporting)  
 มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยใชรูปแบบการนําเสนอผลงานรายคน และรายโรงเรียน 

รวมถึงมีการทํารายงานตามขอตกลงในการปฏิบัติงานของบุคลากรแตละคนประจําป ทั้งนี้เพื่อเปนการกระตุน

ใหบุคลากรมีการตื่นตัวในการพัฒนาผลงานตลอดเวลา และมีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศในดาน

ตาง ๆ ทางดานการจัดการเรียนรวม (Best Practice) ซึ่งเปนผลงานเชิงประจกัษที่ไดรับการรับรองคุณภาพจาก

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับเครือขาย  

๓.๔ การตรวจสอบคุณภาพของ BP (ระบุวิธีการ และผลการตรวจสอบคุณภาพที่ได)  
     การดําเนินงานการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR เพื่อใหบุคลากรของ
ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเรียนรวม มีแนวทางในการทํางานใหเกิดประโยชนอยาง
สูงสุดกับนักเรียน และองคกร ทางศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง จึงไดดําเนินการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้   
 ๓.๔.๑ นํารูปแบบ SPISIR ทั้ง ๖ ขั้นตอน แบบประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งแบบประเมินความพึง

พอใจใหผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีประสบการณในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จํานวน 3 ทาน คือ  

 ดร.อรธิดา ประสาน อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   
 ดร.บุญรวม วิชาชัย โรงเรียนอนุบาลเบญลักษ 
 ดร.ฉวีวรรณ โยคิน ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเปนไปไดในการนําไปใชปฏิบัติ 

 ๓.๔.๒ ดําเนินการปรับปรุง แกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
 ๓.๔.๓ ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน โดยศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ดําเนินการชี้แจง   
บุคลากรที่ไปปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมเขาใจและถือปฏิบัติรวมกัน 
 ๓.๔.๔ ดําเนินงานตามขั้นตอนการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR ทั้ง ๖ 
ขั้นตอน  
 ๓.๔.๕ ออกแบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
รวมโดยใชรูปแบบ SPISIR  
 ๓.๔.๖ ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม  
 ๓.๔.๗ สรุปผลการนํารูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม โดยใชรูปแบบ SPISIR ไปใช 
และปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานที่มีจุดออนตามที่คนพบ 
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เครื่องมือท่ีใช 
แบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปด มีจํานวน 3 ฉบับ คือ 
ฉบับที่ 1 เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินความสอดคลองของรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
รวม SPISIR กับกฎหมาย นโยบาย กลยุทธ จุดเนนและความตองการของสถานศึกษา และความเปนไปไดใน
การนําไปปฏิบัติโดยผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีประสบการณในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ฉบับที่ 2 เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
รวม SPISIR โดยผูทรงคุณวุฒิ ฯ และความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติโดยผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีประสบการณใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

มาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
ระดับ 5 หมายถึง  มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง  มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  นอย 

   ระดับ 1 หมายถึง  นอยที่สุด 
ฉบับที่ 3 เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจของ ผูบริหารสถานศึกษา  ผูปกครอง ครูผูสอนทั่วไป 
ครูผูสอนการศึกษาพิเศษ ที่มีตอรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม SPISIR 

มาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง มาก 
ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง นอย 
ระดับ 1 หมายถึง นอยที่สุด 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือมีรายละเอียดการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 
 การศึกษาการพัฒนากระบวนการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR 
โดยมีการศึกษาเนื้อหา เอกสาร ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จึงได
ดําเนินการจัดทําเครื่องมือโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 2.1 กําหนดวัตถุประสงคของแบบสอบถามเพื่อใชเปนเครื่องมือประเมินการดําเนินงาน 
 2.2 เขียนขอคําถามเพื่อใหครอบคลุมประเด็นยอยในแตละองคประกอบซึ่งจํานวนขอคําถามจะขึ้นอยู
กับเนื้อหาที่จะประเมิน 
 2.4 สรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลฉบับราง 
 2.5 นําแบบสอบถามฉบับรางใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบจํานวน 3 คน เพื่อหาความสอดคลอง ความ
เหมาะสม ของรูปแบบการสงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR และความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอรูปแบบการสงเสริม สนับสนุน การจัดการ
เรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและลักษณะของพฤติกรรม 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) วาสิ่งที่ประเมินแตละขอมีความสอดคลองหรือไมโดยใช
เกณฑการประเมิน ดังนี้ 
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+1 หมายถึง แนใจวาสิ่งที่ประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา 
0 หมายถึง ไมแนใจวาสิ่งที่ประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา 
-1 หมายถึง แนใจวาสิ่งที่ประเมินไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

นําผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็น (IOC) และคัดเลือกขอที่
ประเมินมีคา IOC ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป ซึ่งพบวา 

ผลการประเมินความสอดคลองของรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม SPISIR กับกฎหมาย 
นโยบาย กลยุทธ จุดเนนและความตองการของสถานศึกษา โดย ผูทรงคุณวุฒิ  
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีประสบการณในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
จํานวน 3 ทาน คือ ดร.อรธิดา ประสาน อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ         
ดร.บุญรวม วิชาชัย โรงเรียนอนุบาลเบญลักษและดร.ฉวีวรรณ โยคิน ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  มีผลปรากฏ ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความสอดคลองของรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม SPISIR 
กับกฎหมาย นโยบาย กลยุทธ จุดเนนและความตองการของสถานศึกษา 

 

ขอ รายการประเมิน 
ผูทรงคุณวุฒคินที่ 

เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 

1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
๒๕๕๐  

1 1 1 1 
สอดคลอง 

2 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
25๔๒และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕(ฉบับที่ ๒) 

1 1 1 1 
สอดคลอง 

3 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
พ.ศ. 255๑ 

1 1 1 1 
สอดคลอง 

4 กฎกระทรวงวาดวยการใหนักเรียนพิการไดรับสิ่ง
อํานวยความสะดวก สื่อบริการและความชวยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา 

1 1 1 1 
สอดคลอง 

5 นโยบาย กลยุทธ จุดเนน การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 1 1 1 
สอดคลอง 

6 ความตองการจําเปนของนักเรียนที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษ 

1 1 1 1 
สอดคลอง 

7 บริบทตามความแตกตางและความตองการของแต
ละสถานศึกษา 

1 1 1 1 
สอดคลอง 

8 หลักการแนวคิดในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน(SBM) 

1 1 1 1 
สอดคลอง 
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ขอ รายการประเมิน 
ผูทรงคุณวุฒคินที่ 

เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 

9 หลักการบริหารโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA 1 1 1 1 สอดคลอง 
10 หลักการแนวคิดในการบริหารจัดการเรียนรวมโดย

ใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 
1 1 1 1 

สอดคลอง 

เฉลี่ย 1 1 1 1 สอดคลอง 
 จากตาราง พบวา ผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา รูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม 
SPISIR ของศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ในภาพรวมมีความสอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย กลยุทธ จุดเนน
และความตองการของสถานศึกษา 
 
ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม SPISIR  

จากการสอบถามผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรวม SPISIR  มีผลปรากฏดังตารางที่ ๒ 
ตารางที่ ๒  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม SPISIR  

 

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1 ความเปนมาของการพัฒนา รูปแบบ 4.33 .5๘ มาก 
2 หลักการและแนวคิดที่ใชในการพัฒนารูปแบบ 4.67 .5๘ มากที่สุด 
3 วัตถุประสงคของการพัฒนา รูปแบบ 4.67 .5๘ มากที่สุด 
4 องคประกอบของรูปแบบ 5.00 .00 มากที่สุด 
5 เนื้อหาสาระ 4.67 .5๘ มากที่สุด 
6 ลําดับขั้นตอนของรูปแบบ 4.67 .5๘ มากที่สุด 
7 กลุมเปาเหมายในการพัฒนารูปแบบ 5.00 .00 มากที่สุด 
8 กระบวนการพัฒนารูปแบบ 4.67 .5๘ มากที่สุด 
9 การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 4.67 .5๘ มากที่สุด 

10 การประเมินผลอยางเปนระบบ 4.67 .5๘ มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.70 .10 มากที่สุด 

จากตาราง พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR ของศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง อยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.62 และมสีวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ.1๐  
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาผูปกครอง ครูผูสอนทั่วไป ครูผูสอนการศึกษาพิเศษ ที่มี
ตอการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR  

จากการสอบถามผูเกี่ยวของเพื่อประเมินความพึงพอใจมีตอรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรวม SPISIR  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูปกครอง ครูผูสอนท่ัวไป ครูผูสอนการศึกษาพิเศษที่สังกัด
ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง มีผลปรากฏดังตารางที่ ๓ - ๔ 
ตารางที่ ๓   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
 

รายการ จํานวน รอยละ 
สถานภาพ    

ผูบริหารสถานศึกษา(ผอ./รอง ผอ.)  21 21.4 
ผูปกครอง 21 21.4 
ครูผูสอนท่ัวไป                                   21 21.4 
ครูผูสอนการศึกษาพิเศษ(สังกัดศูนยฯ)      35 35.8 

รวม 98 100.0 
วุฒิการศึกษา   

ต่ํากวาปริญญาตรี 11 11.2 
ปริญญาตรี   61 62.2 
สูงกวาปริญญาตรี 26 26.6 

รวม 98 100.0 
 จากตาราง  พบวา มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 98 คน เปนผูบริหาร จํานวน 21  คน คิดเปนรอย

ละ 21.4 ผูปกครอง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 21.4 ครูผูสอนทั่วไป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 21.4 
และครูผูสอนการศึกษาพิเศษ สังกัดศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 38.8   

วุฒิทางการศึกษาต่ําวาปริญญาตรี จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 11.2  ปริญญาตรี จํานวน 61 
คน  คิดเปนรอยละ 62.2 สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 26  คน  คิดเปนรอยละ 26.6  
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ตารางที่ ๔   ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการ เรียนรวม 
SPISIR  

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลคา 

1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
รวมทําหนาที่ในการขับเคลื่อนนโยบาย วางแผน กํากับดูแล
และแกไขปญหาในการจัดการเรียนรวม 

4.45 .54 
 

มาก 

2 นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับการ
ประเมินความสามารถพื้นฐานโดยการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ 

4.74 .60 
 

มากที่สุด 

3 นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนมีแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลที่จัดทําขึ้นโดยผูปกครองมีสวนรวม 

4.49 .52 
 

มาก 
4 นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับเทคโนโลยี

สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออื่นใด
ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

4.27 .44 
 

มาก 

5 นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับการ
พัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่กําหนดไวใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

4.78 .47 
 

มากที่สุด 

6 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ทักษะและเทคนิคใน
การจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ 

4.66 .61 
 

มากที่สุด 

7 มีการจัดสภาพแวดลอมและหองเรียนสําหรับนักเรียนที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษที่สะอาด ปลอดภัยและเอื้อตอ
การเรียนรู 

4.70 .56 
 

มากที่สุด 

8 มีการจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนรูที่มีความเหมาะสม 
ทันสมัย เพียงพอ ตรงตามความตองการของนักเรียนที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ 

4.37 .53 
 

มาก 

9 ผูบริหาร ครูผูสอนและผูปกครองมีความสัมพันธอันดีและ
รวมมือกันในการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมใหมี
ประสิทธิภาพ 

4.44 .54 
 

มาก 

10 มีการรายงานผลการดําเนินงานและประสิทธิผลในจัดการ
เรียนรวมตอเครือขายและสาธารชนอยางชัดเจนและ
สม่ําเสมอ 

4.60 .53 
 

มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.55 .18 มากที่สุด 
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จากตาราง พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  ผูปกครอง ครูผูสอนทั่วไป ครูผูสอนการศึกษาพิเศษ สังกัด
ศูนยฯ มีความพึงพอใจในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยใชรูปแบบ SPISIR ของศูนยการศึกษา
พิเศษ สวนกลาง ในระดับ มากที่สุด (เฉลี่ย = 4.55  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =.18 ) เรียงลําดับจากมากไปหา
นอยสามลําดับ ดังนี้  นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับการพัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(เฉลี่ย = 4.78 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =.47 )  
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับการประเมินความสามารถพื้นฐานโดยการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ (เฉลี่ย = 4.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =.60 ) และมีการจัดสภาพแวดลอมและหองเรียนสําหรับ
นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษที่สะอาด ปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู (เฉลี่ย = 4.70 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน =.56 ) 

สถิติที่ใชในกาวิเคราะหขอมูล 
 1. คาเฉลี่ย 
  คาเฉลี่ย (�̅) (พิสณุ ฟองศรี, 2549: 157) 

     �̅  = N
X

 
   เมื่อ  �̅ แทน  คาเฉลี่ย 
     ΣX แทน  ผลรวมของคะแนนการทดสอบ 
     N แทน  จํานวนนักเรียนที่ทําแบบทดสอบ 
 
  2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (พิสณ ุฟองศรี, 2549 : 158) 

    S.D. = 
1)n(n

)X(Xn 22


   

   เมื่อ  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     ΣX  แทน  ผลรวมคะแนนการทดสอบ 
     n  แทน  จํานวนนักเรียนที่ทําแบบทดสอบ 
  ๓. คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา 
     สถิติที่ใชในการหาความเที่ยงตรงโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญโดยใชสูตร
ของโรวิลเนลลี และแฮมเบิลตัน (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2539: 249) ดังนี้ 

     
 

 

   เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
     ΣR แทน ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 


